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Personlichkeitsentwicklung mit Lehrlingen

Mit dem Wandel der Wirtschaft und der Arbeitswelt, steigen und andern sich auch die
Anforderungen an die Beschaftigten. Neben der fachlichen Qualifikation steigen auch die
Anforderungen an die Persdnlichkeit.

Auftreten, Rhetorik, Kommunikationsfahigkeit, Selbstverantwortung, Teamfahigkeit und
Konfliktfahigkeit sind fiir einen Menschen nétig um die Herausforderungen im beruflichen
und privaten Leben zu bewaltigen.

In den allermeisten Fallen haben Berufsschule und Ausbilder, weder die Zeit noch die
Maoglichkeit diese Inhalte zu vermitteln.

Aus diesem Grund bieten wir mit unseren Seminaren, ,Personlichkeitsentwicklung fir
Lehrlinge Teil 1" und ,Personlichkeitsentwicklung fir Lehrlinge Teil 2, den
Ausbildungsbetrieben unsere Unterstiitzung an.

Lehrlinge sind die Mitarbeiter von morgen. Ein Mitarbeiter der seine sozialen und
personlichen Kompetenzen nicht richtig einsetzten kann, wird niemals sein ganzes
Potential abrufen kdnnen.

Details Personlichkeitsentwicklung mit Lehrlingen Teil 1:

Inhalte:

Auftreten
€2 Hoflichkeitsregeln
€2 Benimmregeln
€2 Richtiges Verhalten gegeniber Kunden, Vorgesetzten und Kollegen
€2 Selbstsicheres Auftreten

Einstellung
€5 Positive Einstellung zu sich und zur Firma
2 Positive Einstellung gegentber Kunden und Vorgesetzten
€2 Verantwortungsbereitschaft
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Richtig Kommunizieren
€2 Grundlagen der Kommunikation
€2 Richtig zuhoren und antworten
€5 Auf den Gesprachspartner eingehen
€2 Fragen und Fragetechniken
€2 Wie geht man mit Kritik um

Seine Lernziele erreichen
€5 Eigenverantwortlich Lernen
2 Einfaches Lernen durch Mind Mapping
€2 Zielstrebig und konsequent sein

Ziel des Seminars:

Die Lehrlinge in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstitzen, damit Sie den Anforderungen
in Berufs- und Privatleben gerecht werden kdnnen.

Zielgruppe:
Lehrlinge unterschiedlichster Branchen und welche sich in den verschiedenste Lehrjahren
befinden.

Details Personlichkeitsentwicklung mit Lehrlingen Teil2:

Inhalte;

Selbstverantwortung
€2 Was bedeutet Selbstverantwortung?
€2 Warum Selbstverantwortung Gibernehmen?
@5 Selbstverantwortung tGlbernehmen und verstarken.

Sich Ziele setzen und erreichen
€2 Warum sich Ziele setzen?
€2 Wie setzt man sich Ziele?
€2 Wie formuliert man Ziel richtig.
€2 Wie erreicht man seine Ziele.
€2 Wie kontrolliert man seine Ziele.
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Teamfahigkeit
€9 Strukturen eines Teams
€2 Wichtige Eigenschaften um teamfahig zu sein.
€2 Wie verhalte ich mich in einem Team.

Konfliktfahigkeit
€2 Wie vermeide ich unnotige Konflikte.
€2 Wie gehe ich mit Konflikten um.
€2 Konflikte konstruktiv bewaltigen.
€2 Nach konstruktiven Losungen suchen

Ziel: des Seminares:

Die Lehrlinge in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzen, damit sie in Berufs und
Privatleben erfolgreich sein kénnen.

Zielgruppe:
Lehrlinge unterschiedlichster Branchen und welche sich in den verschiedenste Lehrjahren
befinden.



